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* Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2012-2015
constituie cadrul de implementare a prezentei strategii.
Documentul strategic national are la bazd o schimbare
de abordare in demersurile anticoruptie, bazati pe
promovarea intensificarii eforturilor de prevenire prin
asumarea  problematicii  anticoruplie la  nivel
institutional.  Astfel, toate institutille publice au
obhgatla de a adopta propmle planuri antlcoruptle prin
masuri de intervenlie care sid vizeze prevenirea
coruptiei, educatla anticoruptie Si combaterea
fenomenului de coruptie.




SEORITESS R ARG

* Scopul: = strategicl’ ‘este  Preveiiteat S tediceted

fenomenului  coruptiei la  nivelul sectorulut
educational Si valorizarea rolului important al
procesului educational in demersurile de prevenire a
coruptiei pe termen mediu Si lung,la nivelul societatii
romaneSti.Documentul este adresat intregului sistem
de educatie Si formare profesionala.




VALORI FUNDAMENTALE

* Educatia — promovarea rolului fundamental al educatiet in
societate

* Integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale
st profesionale a personalulut implicat in sistemul educational

* Transparenta — asigurarea vizibilitdtii i accesibilitatii deciziilor, cu
informarea $i coparticiparea societitii civile

* Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii Si nediscriminarii in
intreaga activitate desfasurata la nivelul sistemului educational

* Prioritatea interesului public — datoria responsabililor din
cadrul sistemului educational de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes




*  Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu $i lung, in baza ciruia demersurile de
prevenire a coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planificate $i sustenabile.

*  Principiul calitatii actului educational, in baza caruia activitatile din invatimantul preuniversitar
Si universitar se raporteaza la standarde de calitate Si la bune practici nationale Si internationale.

*  Principiul echitatii, nediscriminarii $i al egalitatii de Sanse, in baza ciruia accesul la invatare,
cat si procesele de selectie, promovare $i evaluare a personalului din sistemul de invatamant se
realizeaza in mod echitabil, fard discriminare.

*  Principiul statului de drept, in baza caruia este consacrati suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia.




Principiul responsabilitiatii potrivit cdruia autoritatile statului raspund
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii S$i combaterit
coruptiei.

Principiul cooperarii Si coerentei, ce vizeaza necesitatea cooperirii cu institutiile
cu competente in prevenirea Si combaterea coruptiet.

Principiul consultdrii societatii civile Si al dialogului social, qare
impune transparenta deciziilor Si a rezultatelor Si consultarea membrilor soct
civile in cadrul acestui proces.

Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din
sectorul educational si actioneze intr-o manierd responsabila din punct de vedere
etic.

Principiul proportionalitatii in elaborarea S$i punerea in aplicare| a
procedurilor anticoruptie, conform caruia institutiile publice trebuie sa elaboreze
si sa aplice proceduri proportionale cu riscurile Si vulnerabilitatile institutionale la
coruptie.




RS Insericreal claylgglrfﬁg RABILITATI

°* constituirea claselor la inceput de an scolar,

° transferul elevilor,

° activitatea scoald dupa scoala,

meditatii particulare cu elevii de la clasa,

constituirea fondului comitetului de parinti,
° organizarea optionalelor,
M

° materialele auxiliare, respectiv culegeri distribuite in scoli, caz in care
profesorii se transformad in agenti comerciali,

® concursuri cu platd (dacd asociatiile de parinti sustin astfel de actiuni, atunct isi
asuma responsabilitatea acestora),

° organizarea banchetelor la sfarsit de an scolar sau de semestru

° examenele nationale, cele de definitivat si de titularizare.

e —————— - T T T R T



OBIECTIVE

Cresterea transparentei institutionale prin spotitea gradului de
disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de |
catre institutiile din sectorul educational |

CreSterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul
beneficiarilor educatiei

CreSterea gradului de informare a publicului cu privire
impactul fenomenului de coruptie Si a gradului de implicare
factorilor cointeresati Si societatii civile in demersurile d
prevenire Si combatere a coruptiei

Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu
institutiile competente

Aprobarea, promovarea $i implementarea planului sectoria
Si autoevaluarea perlodlca a gradului de implementare
masurilor preventive




FAPTE DE CORUPTIE

*  Un fapt de coruptie este acela prin care un functionar public, magistrat, personal auxiliar,
profitand de pozitia sa, obtine alte beneficii personale, pentru sine sau pentru altul, in
afara celor la care este indreptatit prin lege (salariu/indemnizatii).

* Infractiunile de coruptie
Luarea de mita (art.254, Cod Penal) -se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.

*  Darea de mita (art.255 Cod Penal) - se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani

*  Primirea de foloase necuvenite (art. 256, Cod Penal) este definita drept primirea de catre un
functionar, direct sau indirect, de bani ori alte foloase, dupa ce a indeplinit un act, in
virtutea functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia.
Aceasta este infractiunea prin care se sanctioneza asa numitele “atenti’”: cadouri,
sacose cu diverse produse, plicuri cu bani strecurate printre foi etc. Aceasta
infractiune se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.




